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AEF-el515

Konto 32300 mit PL 1721+1722

Beratung und Fachdidaktik fiir Okotrophologie
Consultancy and didactics for nutritional scientists
B.Sc./fachrichtungsibergreifendes Wahlpflichtmodul

Jahrlich im SS

Dr. Drescher

Dr. Drescher

Vorlesung: Beratung und Methodik, Dr. Drescher
Vorlesung: Fachdidaktik I, Jochen Hochmann
Vorlesung: Fachdidaktik Il, Birgitt Uhlen-Blucha

Keine
Deutsch

insgesamt etwa 20 fiir Okotrophologie,

Anmeldung ab (genauer Termin im Januar folgt), Gber
Onlineanmeldung (Qis) unter Modulnummer 1721.

Bitte wahlen Sie unter dem Semestertermin 20122 Termin |02| den
Datensatz mit dem Termin 10.04.2013.

Die Liste der Teilnehmer wird am 16.02.13 beim Dekanat ausgehangt.
Nicht korrekte Anmeldungen finden keine Beachtung.

Vorlesungen (15 h/ 45 h)+(15 h/45 h)+(30 h/90 h)
Teilnehmerorientierte Vorgehensweise; Einsatz unterschiedlicher
Sozialformen

Wodchentlich in der Vorlesungszeit, teilweise verblockt

Mindliche Prifung 50% - Drescher/Hochmann
Klausur 50% - Birgitt Uhlen-Blucha

Zur Prifung erforderlich

6

Die Ziele des Moduls sind darauf gerichtet, Studierenden die Kenntnis,
das Verstandnis und Anwendungen fir die Lehrtatigkeit (im
berufsbildenden Schulsystem) und die Beratungstatigkeit (im
Beratungswesen, aber auch in der Wirtschaft) zu vermitteln. Es werden
in erster Linie Uberfachliche Qualifikationen (Schlisselkompetenzen)
gefordert, die in vielen Téatigkeitsfeldern in Wirtschaft und Verwaltung
bedeutsam und anwendbar sind.

Die Studierenden kennen Lehr- und Beratungsmethoden; sie verstehen
die sachgerechte Anwendung und begreifen die herausragende
Bedeutung der Methodik; sie erlangen Kenntnisse ber die
Mdglichkeiten der Informationsbeschaffung, Strukturierung und
Vermittlung; sie lernen die Grundmodelle der Kommunikation kennen
und verstehen besser die in der Wirklichkeit auftretenden Stérungen;
sie wenden dieses Wissen auf die Organisation von Beratungs- und
Lehrveranstaltungen an; die Studierenden kennen verschiedene



Inhalte des Moduls

Vermittelte Kompetenzen

Studienhilfsmittel

Prasentations- und Arbeitstechniken und verstehen deren
Unterschiede; sie kennen verschiedene Bildungswege und verstehen
besser die Grundfragen der Erziehung und Bildung; sie wenden
Lernregeln an; sie Giben die Bewertung von Leistungen; sie verstehen
und analysieren die Entwicklungen der Privatisierung der Beratung; sie
planen und strukturieren das inhaltliche und methodische Vorgehen in
Lehrveranstaltungen; sie erkennen die Bedeutung einer
adressatenbezogene Motivation; sie erweitern ihre
Handlungskompetenz in kommunikativen Prozessen.

Grundlagen der Unternehmensberatung; Formen und Methoden der
Beratung; Medien fur Information und Beratung, Kommunikation und
Wahrnehmung,

Folgerungen fur die Organisation von Beratungs- und
Lehrveranstaltungen; Referat, Prasentationstechniken,
Gesprachsfiihrung und Moderation; Aufbau und Struktur des
Bildungswesens; Bildungsgéange in der Beruflichen Bildung; Grundlagen
der Erziehung und Bildung; Lerntheorien und Motivation; didaktisches
Handlungswissen und -lernen, Gestaltung von Lernprozessen;
Lernmethoden und Arbeitstechniken; Planung von Curricula

Schliisselkompetenz

Ausfihrliche Gliederung, umfangreiches Material an Umdrucken und
Kopien, Hinweise auf Lehrbilicher und Zeitschriftenartikel



