
Kompetenzen_&_KogNiveau.doc/06.02.03 11:16

HANDREICHUNG FÜR DIE FORMULIERUNG VON MODULZIELEN

KOMPETENZEN

'LH� %HGLQJXQJHQ�� XQWHU� GHQHQ� VLFK� GLH� $EVROYHQWHQ� GHV� 6WXGLHQJDQJHV� LP� (UZHUEVOHEHQ
EHKDXSWHQ�P�VVHQ��GHU]HLW�DOV�DXFK�LQ�GHU�DEVHKEDUHQ�=XNXQIW��HUIRUGHUQ�HLQ�.RPSHWHQ]SURILO
PLW�GHQ�IROJHQGHQ�'LPHQVLRQHQ�
������)DFKNRPSHWHQ]
'LH�.RPSHWHQ]��GLH� VLFK�DXV�)DFKNHQQWQLVVHQ�XQG�GHP�:LVVHQ��EHU�GLH� VSH]LHOOHQ�3UREOHPH
XQG�*HJHEHQKHLWHQ� HLQHU� 3UREOHPGRPlQH� HUJLEW�� ,QVEHVRQGHUH�� GLH� )lKLJNHLW�� GLH� VSH]LHOOHQ
3UREOHPH�GHU�$JUDUZLUWVFKDIW� LP�=XVDPPHQKDQJ� ]X� VHKHQ�� ]X� DQDO\VLHUHQ� XQG� EHZHUWHQ� ]X
N|QQHQ�
������$QZHQGXQJVNRPSHWHQ]
'LH� $JUDU�� XQG� (UQlKUXQJVZLUWVFKDIW� GLHQW� SUDNWLVFKHQ� =ZHFNHQ�� 'HVKDOE� ZLUG� YRQ� GHQ
$EVROYHQWHQ� HUZDUWHW�� GDVV� VLH� EHIlKLJW� VLQG�� DXIJUXQG� LKUHU� LP� 6WXGLXP� HUZRUEHQHQ
.RPSHWHQ]HQ� EHL� GHU� /|VXQJ� EHVWHKHQGHU� VRZLH� QHX� DXIWUHWHQGHQ� 3UREOHPH� GHU� $JUDU�� XQG
(UQlKUXQJVZLUWVFKDIW�/|VXQJHQ�HUDUEHLWHQ�XQG�GLHVH�DXFK�NRPSHWHQW� LQ�GLH�7DW�XPVHW]HQ�]X
N|QQHQ�
������0HWKRGHQNRPSHWHQ]
'LH� EHUXIOLFKH� 3UD[LV� GHU� $JUDU�� XQG� (UQlKUXQJVZLUWVFKDIW� HUZDUWHW� YRQ� GHQ
+RFKVFKXODEVROYHQWHQ� GLH� %HIlKLJXQJ�� ZLVVHQVFKDIWOLFKH� 0HWKRGHQ� DQZHQGHQ� ]X� N|QQHQ�
'LHVH�0HWKRGHQ�ODVVHQ�VLFK�LQ�JXW�VWUXNWXULHUWH�XQG�VFKOHFKW�VWUXNWXULHUWH�0HWKRGHQ�HLQWHLOHQ�
9RQ� GHQ� VFKOHFKW� VWUXNWXULHUWHQ�0HWKRGHQ� VLQG� ]ZHLIHOORV� GLH� DOOJHPHLQHQ�ZLVVHQVFKDIWOLFKHQ
0HWKRGHQ� ]XP� (QWGHFNHQ� YRQ�1HXHP�� ]XP�+LQWHUIUDJHQ� YRQ� 9HUWUDXWHP� XQG� GLH� 0HWKRGHQ
GHV�hEHU]HXJHQV�PLW�VFKO�VVLJHQ�$UJXPHQWHQ�GLH�DP�KlXILJVWHQ�YHUZHQGHWHQ�0HWKRGHQ��9RQ
GHQ�JXW�VWUXNWXULHUWHQ�0HWKRGHQ�VLQG��QHEHQ�.RPSHWHQ]HQ�EH]�JOLFK�GLYHUVHU�IDFKVSH]LILVFKHU
0HWKRGHQ�� YRU� DOOHP� .RPSHWHQ]HQ� LQ� GHU� $QZHQGXQJ� PDWKHPDWLVFK�VWDWLVWLVFKHU� 0HWKRGHQ
JHIUDJW�
������/HUQNRPSHWHQ]
'HU�UDVFKH�)RUWVFKULWW� LQ�GHU�$JUDU��XQG�(UQlKUXQJVZLVVHQVFKDIW�KDW�]XU�)ROJH��GDVV�VLFK�GLH
*HOWXQJVGDXHU� YRQ� ZLVVHQVFKDIWOLFK� JHVLFKHUWHP� :LVVHQ� YHUN�U]W�� 'HVKDOE� YHUOLHUW� GLH
9RUVWHOOXQJ�� GDVV� HLQ� +RFKVFKXOVWXGLXP� GDV� OHEHQVODQJ� J�OWLJH� :LVVHQVIXQGDPHQW� I�U� HLQH
KRFKTXDOLIL]LHUWH� %HUXIVWlWLJNHLW� DEJHEHQ� N|QQH�� ]XQHKPHQG� DQ� %HGHXWXQJ�� 'DV� PRGHUQH
/HLWELOG� GHV� OHEHQVODQJHQ� /HUQHQV� IRUGHUW� YRQ� GHQ� +RFKVFKXODEVROYHQWHQ� �EHU� GLH
)DFKNRPSHWHQ]� KLQDXV� HLQH� WUDJIlKLJH� .RPSHWHQ]� ]XP� VHOEVWVWlQGLJHQ� /HUQHQ� XQG� ]XU
:HLWHUELOGXQJ�� %HVRQGHUH� +HUDXVIRUGHUXQJHQ�� DQ� GHQHQ� GLH� /HUQNRPSHWHQ]HQ� GHU
6WXGLHUHQGHQ�ZDFKVHQ�N|QQHQ��VWHOOHQ�6HPLQDUDUEHLWHQ�XQG�GLH�%DFKHORU�7KHVLV�GDU�
������6R]LDONRPSHWHQ]
'DV�/|VHQ�NRPSOH[HU��DQVSUXFKVYROOHU�3UREOHPH�HUIRUGHUW� LQ�DOOHU�5HJHO�GLH�=XVDPPHQDUEHLW
YRQ� 6SH]LDOLVWHQ� YHUVFKLHGHQHU� :LVVHQVGRPlQHQ�� 'HVKDOE� ZHUGHQ� YRQ� GHQ� $EVROYHQWHQ
]XVlW]OLFK� ]X�GHQ� )DFK���0HWKRGHQ�� XQG�$QZHQGXQJVNRPSWHQ]HQ� DXFK� VR]LDOH� .RPSHWHQ]HQ
JHIRUGHUW�� GLH� I�U� GLH� SURGXNWLYH� 0LWDUEHLW� LQ� SUREOHPRULHQWLHUWHQ�� NRRSHUDWLYHQ� 3URMHNWHDPV
XQYHU]LFKWEDU�VLQG��'LH�VR]LDOHQ�.RPSHWHQ]HQ�G�UIHQ�VLFK�GDEHL�MHGRFK�QLFKW�DXI�7HDPIlKLJNHLW
EHVFKUlQNHQ�� VRQGHUQ� VROOHQ� DXFK� GLH� (QWZLFNOXQJ� GHU� %HUHLWVFKDIW� XQG� GHU� %HIlKLJXQJ
EHLQKDOWHQ�� LQ� XQVHUHU� NRPSOH[HQ�� GHPRNUDWLVFKHQ� *HVHOOVFKDIW� LQ� EHVRQGHUHP� 0D�H
VWDDWVE�UJHUOLFKH�9HUDQWZRUWXQJ�]X��EHUQHKPHQ�
������6FKO�VVHONRPSHWHQ]HQ
+LHU]X�]lKOHQ�3UlVHQWDWLRQVWHFKQLN��5KHWRULN��GLJLWDOH�0HGLHQNRPSHWHQ]��6SUDFKNHQQWQLV��XQG
DQGHUH��VRIW�VNLOOV��



KOGNITIVES NIVEAU

Kongnitives Niveau I: KENNTNISSE

'LH�6WXGLHUHQGHQ�N|QQHQ�VLFK�DQ�.ODVVLILNDWLRQHQ��.DWHJRULHQ��.ULWHULHQ��0HWKRGHQ�
(UHLJQLVVH��:|UWHU��WHFKQLVFKH�%HJULIIH��6\PEROH��)RUPHOQ��'DWHQ��2UWH��3HUVRQHQ�HWF�
XQG�GHUHQ�(LJHQVFKDIWHQ�HULQQHUQ�

kennen ...
haben Kenntnisse ...
kennen den prinzipiellen Aufbau...
kennen Methoden zur...
haben Kenntnisse erworben (erlangt)
sind vertraut mit ...
wissen von ...
sind mit ... vertraut

kennen den Sinn und Zweck ...
haben einen Einblick in ...
sind für ... sensibilisiert
haben eine Vorstellung von ...
haben Überblick (Übersicht) über ... erworben
können verschiedene Typen ... unterscheiden
haben Spezialkenntnisse im Bereich...

Kongnitives Niveau  II: VERSTEHEN

'LH�6WXGLHUHQGHQ�N|QQHQ�(UHLJQLVVH�GXUFKVFKDXHQ��,QIRUPDWLRQHQ�]XVDPPHQIDVVHQ�
1DFKULFKWHQ�YRQ�HLQHU�)RUP��]�%��)RUPHOQ��LQ�HLQH�DQGHUH��]�%��*UDILNHQ���EHUVHW]HQ�
7UHQGV�H[WUDSROLHUHQ�VRZLH�,PSOLNDWLRQHQ�XQG�.RQVHTXHQ]HQ�HLQHV�(UHLJQLVVHV
DEOHLWHQ�

verstehen ...
durchschauen...
sind in der Lage Sachverhalte von einer
Darstellung in eine andere zu übersetzen (z.B.
Tabellen in Formeln)
habe Verständnis erworben über ...
sind fähig ... zu interpretieren
können ... darstellen (beschreiben, erklären)
kennen unterschiedliche Ansätze zur
   Erklärung
sind in der Lage Entwicklungen ... zu erklären
können über ...  diskutieren
haben Einsichten gewonnen über ...

können verschiedene Perspektiven ...
  unterscheiden
sind in der Lage sich kritisch mit ...
   auseinander zu setzen
sind in der Lage ... zu reflektieren
können bzgl. ... Tendenzen erkennen
könnenY  aus X  ableiten
können ... einordnen
sind in der Lage, die ... einzuordnen
überblicken...
verstehen die Bedeutung von..
sind in befähigt ... zu interpretieren

Kongnitives Niveau III: ANWENDUNG

'LH�6WXGLHUHQGHQ�N|QQHQ�.HQQWQLVVH�DXI�DQGHUH�XQG�NRQNUHWH�(UHLJQLVVH�XQG
6DFKYHUKDOWH��EHUWUDJHQ�

haben Fertigkeiten...
können ... anwenden
sind in der Lage... zu betrachten (bestimmen;
praktisch umzusetzen)
sind befähigt ... zu übertragen
beherrschen die Techniken (Methoden)  zur
Lösung von...
sind zur praktischen Lösung von ... befähigt

haben Anwendungserfahrungen. erworben zu ...
können ... einsetzen
sind zur ... qualifiziert
haben Erfahrung mit...
können ... selbstständig bearbeiten
sind in der Lage Konzepte fallgerecht
aufzubereiten
können Konzepte entwerfen und verwirklichen...



Kongnitives Niveau IV: ANALYSE

'LH�6WXGLHUHQGHQ�N|QQHQ�GLH�UHOHYDQWHQ�(OHPHQWH�HLQHU�,QIRUPDWLRQ�LGHQWLIL]LHUHQ��6LH
N|QQHQ�GLH�%H]LHKXQJHQ�]ZLVFKHQ�GHQ�(OHPHQWHQ�HUNHQQHQ�VRZLH�GLH
$UJXPHQWDWLRQV]XVDPPHQKlQJH�KHUVWHOOHQ��$XVVHUGHP�N|QQHQ�GLH�6WXGLHUHQGHQ�GLH
6WUXNWXU�GHU�EHLQKDOWHWHQ�3ULQ]LSLHQ�HUNHQQHQ�

können ... analysieren
haben die Fähigkeit... zu interpretieren
haben die Fähigkeit... abzuleiten
können ... Fragestellungen bearbeiten
sind in der Lage ... auszuwerten und zu
analysieren
sind in der Lage, praktische Fragestellungen
aufzugreifen und sie einer konkreten Lösung
zuzuführen
können bearbeiten...

erkennen die Ursachen...
setzen Methoden ein, um ...
können Methoden und Instrumente einsetzen, um
... auszuwerten
sind in der Lage ... herauszuarbeiten
können ...-probleme lösen
können komplexe Zusammenhänge selbstständig
herausarbeiten...

Kongnitives Niveau V: SYNTHESE

'LH�6WXGLHUHQGHQ�N|QQHQ�(UHLJQLVVH�XQG�6DFKYHUKDOWH�PLWHLQDQGHU�YHUNQ�SIHQ�XQG
(OHPHQWH�]X�HLQHP�*DQ]HQ�]XVDPPHQI�JHQ��6LH�EDXHQ�6WUXNWXUHQ�XQG�2UGQXQJHQ
DXI��ZHOFKH�]X�%HJLQQ�QLFKW�HUVLFKWOLFK�ZDUHQ�

erkennen
erkennen Zusammenhänge (Interdependenzen)
zwischen ...
entwerfen (gestalten) eigenständig ...
können aus Einzelbeobachtungen (einzelnen
Tatbeständen) Zusammenhänge abbleiten

erkennen (durchschauen; beherrschen) die
Zusammenhänge ziwschen ...
erkennen Strukturen (Systemzusammenhänge)
können Komponenten zu ... zusammenfügen

Kongnitives Niveau VI:  BEWERTUNG

'LH�6WXGLHUHQGHQ�N|QQHQ�HLQHQ�6DFKYHUKDOW�EHXUWHLOHQ��LQGHP�VLH�LQWHUQH�VRZLH
H[WHUQH�%HUZHUWXQJVNULWHULHQ�YHUZHQGHQ�

können ... bewerten
verstehen ... Alternativen zu bewerten
sind befähigt ... zu bewerten
können ... abschätzen

sind in der Lage Bewertungen über ...
  anzustellen
sind in der Lage... zu beurteilen

können die Bedeutung abschätzen...(einschätzen)
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