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Vermittelte Kompetenzen

Studienhilfsmittel

250

Modelle und Strategien im Agrar- und Erndhrungsmarketing
MSc Agrarwissenschaften, Okotrophologie, Wahlpflichtmodul
Jahrlich im SS

Prof. Dr. Orth

Prof. Dr. Orth

Vorlesung: Spezielle Themen des Agrar- und Ernahrungsmarketing,
Prof. Dr. Orth und Mitarbeiter

Seminar: Beratung eines Unternehmens, Prof. Dr. Orth und
Mitarbeiter

Grundkenntnisse Marketing und Marktforschung,
Befragungsmethoden, Analysemethoden, SPSS

Deutsch

ca. 30 Platze, kann nach Bedarf erhdht werden, die Vergabe der
Platze regelt der Modulverantwortliche

Vorlesungen (30h/90h); Seminar (30h/90h); Gesamt (60/180 h)

Wochentlich in der Vorlesungszeit

Muindliche Prufung 50 % - Orth
Referat und Hausarbeit 50 % - Orth

Zur Prufung erforderlich
6

Die Teilnehmer erwerben Kenntnisse tber spezielle markt- und
absatzbezogene Probleme der Unternehmensfiihrung und —beratung.
Sie iben die Anfertigung und Prasentation von wissenschaftlichen
Arbeiten und kdnnen komplexe Zusammenhénge verstehen,
einordnen und bewerten.

Im Seminar zur Unternehmensfilhrung und —beratung analysieren
Sie unter Anleitung fiir einen Klienten aus der Wirtschaft markt- und
absatzwirtschaftliche Probleme und erarbeiten praktikable
Ldsungsvorschlage. Hierzu tiben sie das Anfertigen und Présentieren
von Beratungsberichten.

Vorlesung: K&uferverhalten und -psychologie im Agribusiness und
der Ern&hrungswirtschaft

Seminar: Seminar zu einem Schwerpunktthema;
Unternehmensfiihrung und -beratung

Methoden-, Lern- und Schlisselkompetenz

Zum jeweiligen Problem bzw. Thema Vorlesungsunterlagen
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