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446

Berufs- und Arbeitspadagogik (BAP)

Pedagogy for Professional and Vocational Training

BSc / MSc Agrarwissenschaften/Okotrophologie - Wahlmodul
WS/SS

Prof. Dr. Hartung

Dr. Moschner

Vorlesung: Berufs- und Arbeitspadagogik, Dr. Moschner
Ubungen/Arbeitsunterweisung: Dr. Moschner

Keine
deutsch

25 Anmeldung tber HIS-QIS:

WS 2012/13: 11. — 15. Februar 2013 ab 00.00 Uhr

SS 2013: 19. — 20. August 2013 ab 00.00 Uhr

Die vorhandenen Platze werden nach dem Zeitpunkt der Anmeldung
vergeben. Bekanntgabe der Teilnehmer durch Aushang am
Schwarzen Brett des Priifungsamtes jeweils Dienstag nach
Anmeldeschluss.

keine

Vorlesung: 70h/170h
Ubungen/Arbeitsunterweisungen. 10h/10h

Anwesenheitspflicht wahrend der Veranstaltungen ist zwingend
erforderlich! Nur pinktliches Erscheinen in der 1. Vorlesungs-
stunde sichert den Platz in der Lehrveranstaltung.
Blockveranstaltungen in den Semesterferien

WS 2012/13:

Mo-Fr vom 25. Februar — 8. Marz 2013 von 08.00 — 14.00 Uhr
Klausur am 11.03.2013 — 08.00 Uhr MES6 R. 4

Praktische Arbeitsunterweisung/Referat 18.03.2013 — 08.00 Uhr
MES6 R. 4

SS 2013:

Mo-Fr vom 02. — 13. September 2013 von 08.00 — 14.00 Uhr
Klausur am 16.09.2013 — 08.00 Uhr MES6 R. 4

Praktische Arbeitsunterweisung/Referat 23.09.2013 — 08.00 Uhr
MES6 R. 4

100 % Klausur Dr. Moschner (bestandene schriftliche Prifung ist
Voraussetzung fur Anmeldung zur praktischen Prifung)
bestandene praktische Arbeitsunterweisung/Referat, Dr. Moschner

Zur Prufung erforderlich
6

Die Studierenden sind befahigt als Ausbilder tatig zu sein.



Inhalte des Moduls

Vermittelte Kompetenzen

Studienhilfsmittel

Nachweis

- Grundlagen und Voraussetzungen der Ausbildung

- Planung, Vorbereitung und Beginn der Ausbildung

- Lernpsychologische und didaktische Grundlagen zur Foérderung des
Lernens

- Methoden der betrieblichen Ausbildung zur Férderung von
Handlungskompetenz

- Beurteilung von Auszubildenden

Fachkompetenz, Selbstkompetenz, Sozialkompetenz,
Methodenkompetenz

Unterlagen zur Vorlesung; Literatur: Nickolaus, Reinhold: Didaktik -
Modelle und Konzepte beruflicher Bildung. Baltmannsweiler:
Schneider Verlag Hohengehren GmbH 2006; Lempert, Wolfgang:
Berufliche Sozialisation. Baltmannsweiler: Schneider Verlag
Hohengehren GmbH 2006; Kaiser, Franz-Josef/Patzold, Glinter:
Worterbuch Berufs- und Wirtschaftspadagogik. Bad Heilbrunn:
Klinkhardtverlag 2006.

Die Leistungsnachweise des schriftlichen und praktischen Teils
(Arbeitsunterweisungsprobe) ergeben zusammen den ,Nachweis
Uber den Erwerb berufs- und arbeitspddagogischer Kenntnisse*



