
Modulnummer 40 nach alter PO wird 249 nach neuer PO 
  
Modulname Organisation genossenschaftlicher und privater Unternehmen des 

Agribusiness 
  
Studiengang und -abschnitt BSc Agrarwissenschaften und Ökotrophologie; Hauptstudium 
  
Häufigkeit des Angebots Jährlich im SS 
  
Modulverantwortlicher Prof. Dr. Orth 
  
Studienberatung zum Modul Prof. Dr. Orth 
  
Lehrveranstaltungen und Dozenten Vorlesung: Organisation genossenschaftlicher und privater 

Unternehmen des Agribusiness I, Prof. Dr. Orth durch N.N. 
Seminar: Organisation genossenschaftlicher und privater 
Unternehmen des Agribusiness II, Prof. Dr. Orth durch N.N. 

  
Vorkenntnisse Keine 
  
Sprache Deutsch 
  
Plätze Max. Teilnehmer im Seminar 30 pro Seminar 
  
Lehrformen (Präsenzstunden/ 
Workload) 

Vorlesungen (30 h/90 h), Seminar (30 h/90 h), 
 

  
Ablauf Wöchentlich in der Vorlesungszeit 
  
Art und Gewichtung 
der Prüfungsleistungen 

Klausur 25 % - Orth 
Mündlich 75 % - Orth 

  
Ausweis Zur Prüfung erforderlich 
  
European Credit Points des Moduls 6 
  
Ziele des Moduls Die Studierenden haben einen Einblick in die Struktur und das 

Wettbewerbsverhalten wichtiger Einheiten des Agribusiness. Sie sind 
in der Lage die Organisationsstrukturen in Unternehmen zu 
analysieren und die Ursachen von Organisationsproblemen zu 
erkennen. Sie können sich ergebende Konflikte im Personalbereich 
erkennen und beherrschen Techniken zur praktischen Lösung solcher 
Konflikte.  

  
Inhalte des Moduls Struktur und Wettbewerbsverhalten in den Einheiten des 

Agribusiness (Agrarchemie, Landtechnik, Landwirtschaft, Staatliche 
Institutionen, Ernährungsindustrie, Lebensmittelhandel. 
Organisation der Betriebe und Unternehmen  
Personalmanagement: Personalauswahl und Bewerbung, 
Kreativität, Anreize, Kommunikation, Delegation, Partizipation 
Seminar: Durchleuchtung eines Unternehmens mit 
Abschlusspräsentation und Bericht 

  
Vermittelte Kompetenzen Fach-, Anwendungs-, Sozial- und Schlüsselkompetenzen 
  
Studienhilfsmittel Kopien von in der Vorlesung gezeigten Übersichten und Graphiken; 

Lehrbücher (Empfehlungen zu Beginn der Lehrveranstaltung),  
Ordner mit Zeitschriftenartikeln 

 
 


